
ျမန္မာ ဗုဒၶဘာသာ အသင္း (အြန္တာရီယို)၏ လုပ္ကိုင္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအတြက္ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒ 
(ျပင္ဆင္ သတ္မွတ္ေသာႏွစ္ - ၂၀၁၈) 

 
၁။ အဓိပၸါယ္ ဖြင့္ဆုိခ်က ္

 
  ၁-၀၁။ ဤ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒကုိ "အသင္းဥပေဒ အမွတ ္၁ (၂၀၁၈ ျပင္ဆင္ခ်က)္" ဟုလည္း 

ေခၚတြင္သည္။ ေအာက္ပါ စာပိုဒ္မ်ားတြင္ စာအသြားအလာအရ အျခား အဓိပၸါယ ္
ေဆာင္သည္ဟု မယူဆ ႏိုင္ပါက ... 

 
 (၁) "အသင္း" ဆိုသည္မွာ ျမန္မာ ဗုဒၶဘာသာ အသင္း (အြန္တာရီယို) ဟု ဆိုလုိသည္။ 
 (၂) "ၫႊန္အဖြဲ႕" ဆိုသည္မွာ ၫႊန္ၾကားေရးမႈးမ်ား ပါဝင္ေသာ ဘုတ္အဖြဲ႕ ဟု ဆိုလုိသည္။ 
 (၃) "အမႈေဆာင္အဖြဲ႕" သို႔မဟုတ္ "အမႈေဆာင္ ေကာ္မတ ီ(EC)" ဆိုသည္မွာ အသင္း၏ 

အက်ိဳးကုိ ထမ္းေဆာင္ရန္ အဖြ႕ဲဝင္အားလံုးမွ ေရႊးေကာက ္တင္ေျမာက္ထားေသာ 
ေစတနာ့ဝန္ထမ္း အသင္းဝင္မ်ား ပါဝင္ေသာ အဖြ႕ဲကိ ုဆိုလုိသည္။ 

 (၄) "အမႈေဆာင္ အရာရွိ" ဆိုသည္မွာ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕တြင္ ပါဝင္ၿပီး ေအာက္ပါ ရာထူး တခုခုကုိ 
လက္ရွိ ကိုင္ေဆာင္ထားသူ ျဖစ္၏။  အမႈေဆာင္ အရာရွိ ရာထူးမ်ား ... 
ဥကၠ႒၊ ဒု-ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမႈး၊ တြဲဖက္ အတြင္းေရးမႈး ႏွင့္ ဘ႑ာေရးမႈး 

 (၅) "ခန္႔အပ ္အရာရိွ" ဆိုသည္မွာ အခန္းက႑ တခုမ ွပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ေသာ္လည္းေကာင္း 
အထူးတာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ေသာ္လည္းေကာင္း ရည္ရြယ္၍ ၫႊန္အဖြဲ႕ သို႔မဟုတ္ 
အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မ ွခန္႔အပ္ထားေသာ ပုဂၢိဳလ ္ျဖစ္သည္။ 

 (၆) "ျပန္လည္ အတည္ျပဳသည္" ဆိုသည္မွာ ပုဂၢိဳလ္တဦးအား အသင္း၏ အရာရွိ တဦးအျဖစ္ ခန္႔ 
အပ္ထားျခင္းသည္ တစံုတရာ မေျပာင္းလပဲဲ ဆက္လက္ တည္ၿမမဲည္ဟု အတိအလင္း 
ေၾကညာျခင္း ျဖစ္၏။ 

 (၇) (ဘာသာျပန္ရန္မလို) 
 (၈) (ဘာသာျပန္ရန္မလို) 

 
ဘာသာျပန္သူ၏ အမွာ - ျမန္မာစကားတြင ္အဂၤလိပ္ကဲ့သို႔ တဦးတည္းကို ရည္ၫႊန္းေသာ နာမ္စား 
(he, she) ႏွင့္ အမ်ားကို ရည္ၫႊန္းေသာ နာမ္စား (they) ဟူ၍ ခြျဲခားမႈ မရွိပါ။ ထို႔အတ ူ
နမ္စားမ်ားတြင္ "က်ား/မ" မရွိပါ။ ထို႔ေၾကာင့္ အထက္ပါ အဓိပၸါယ ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ ၂ ရပ္ (၇ ႏွင့္ ၈) သည္ 
ျမန္မာဘာသာျပန္ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒအတြက ္အက်ံဳး မဝင္ပါ။ 
အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္ ေရးသားေသာ BBAO ၏ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒ (မူရင္း) ႏွင့္ ဤျမန္မာျပန္ စာမူတို႔ 
တစံုတရာ ကြဲလြဲပါက မူရင္းပါ အဓိပၸါယ္ကုိ အတည္ယူရမည္။ 



၂။ အသင္း၏ အမွတ္တံဆိပ္၊ ရံုးခ်ဳပ္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွစ္ 
 
  ၂-၀၁။ အသင္း၏ အမွတ္တံဆိပ္သည္ ၫႊန္ၾကားေရးအဖြဲ႕မွ ျပ႒န္းေသာ ပံုသ႑န္အတိုင္း 

ျဖစ္ရမည့္အျပင္ BURMA BUDDHIST ASSOCIATION OF ONTARIO ဟူေသာ စာတန္း 
ပါရွိရမည္။ 

 
  ၂-၀၂။ အသင္း၏ ရံုးခ်ဳပ္သည္ အြန္တာရီယိ ုျပည္နယ ္အတြင္းတြင္ တည္ရိွရမည္။ 

ရံုးခ်ဳပ္တည္ေနရာကုိ ၫႊန္ၾကားေရး အဖြဲ႕မွ တရားဝင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းျဖင့္ 
သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ 

 
  ၂-၀၃။ အသင္း၏ ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ ႏွစ္စဥ္ ၃၁ ရက ္ဒီဇင္ဘာလတြင္ ကုန္ဆုံးသည္။ 
 
 

၃။ အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က ္
 
အသင္း၏ ေယဘူယ် ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ေထရဝါဒ ဗုဒၶဘာသာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကိ ု
ေဆာင္ရြက္ရန္ႏွင့္ ဗုဒၶ၏ တရားေတာ္မ်ားကိ ုေဟာေျပာ ၾကားနာရန္ ျဖစ္သည္။ ထိ ုရည္ရြယ္ရင္း 
ပန္းတိုင္သုိ႔ ေရာက္ရန္ လုပ္ေဆာင္မည့္ ကိစၥမ်ားမွာ ... 
 
  ၃-၀၁။ ဘာသာေရးႏွင့္ ပရဟိတလုပ္ငန္းမ်ား သက္သက္ကိ ုဦးတည္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 
 
  ၃-၀၂။ ဗုဒၶဘာသာ၏ အေတြအေခၚမ်ား၊ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ ထံုးတမ္းစဥ္လာတုိ႔ကိ ုေလ့လာရန္ႏွင့္ 

ေရ႕ွတန္းတင္ အားေပးရန္ 
 
  ၃-၀၃။ ကေနဒါႏွင့္ အျခား အရပ္ရပ္ရွိ ဗုဒၶဘာသာ အသိုင္းအဝိုင္းမ်ား တဦးႏွင့္တဦး ကူည ီ

ယိုင္းပင္းမႈကို တိုးပြားေစရန္ 
 
 

၄။ အသင္းဝင္ပုဂိၢဳလ္ 
 
  ၄-၀၁။ အသက္ ၁၈ႏွစ္ ျပည့္ၿပီးေသာ မည္သူမဆုိ အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကို 

နားလည္လက္ခံၿပီး ခ်မွတ္ထားေသာ စည္းကမ္းမ်ားကိုလုိက္နာရန္ သေဘာတူပါက 
အသင္းဝင္တဦး ျဖစ္ႏိုင္သည္။ 



  ၄-၀၂။ အသက္ ၁၄ႏွစ္ႏွင့္ ၁၈ႏွစ္ၾကားရွိ လူငယ္တဦးကုိ အသက္ ၁၈ႏွစ္ျပည့္ၿပီးသူ 
အသင္းဝင္တဦးမွ ေထာက္ခံပါက အသင္းဝင္အျဖစ္ လက္ခံႏိုင္သည္။ 

 
  ၄-၀၃။ ေကာင္းစြာတည္ဆဲ အသင္းဝင္ဆိုသူသည္ အသင္း၏ အသင္းဝင္စါရင္းတြင္ 

ပါဝင္ရမည့္အျပင္ အသင္းဝင္ကဒ္ျပား လက္ဝယ္ပိုင္ဆိုင္ရွိရမည္။ 
 
  ၄-၀၄။ အသင္းဝင္ ေလွ်က္လႊာပံုစံမ်ားကို အမႈေဆာင္အရာရိွမ်ားထံမွ၊ သို႔မဟုတ္ အသင္း၏ ရံုးခန္းမွ 

ေတာင္းယ ူရရွိႏိုင္သည္။ 
 
  ၄-၀၅။ အသင္းဝင္တဦးသည္ သာမန္ထံုးစံအားျဖင့္ ရာသက္ပန္ အသင္းဝင္ ျဖစ္ေနမည္။ 
 
  ၄-၀၆။ လိုအပ္ပါက ၫႊန္ၾကားေရးအဖြဲ႕၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ အသင္းဝင္မ်ားထံမွ အသင္းဝင္ေၾကး 

ေကာက္ခံႏိုင္သည္။ 
 
  ၄-၀၇။ အသင္းဝင္ေၾကး ေကာက္ခံေနစဥ္ ကာလအတြင္း ဝင္ေၾကးမေပးသျဖင့္ အသင္းဝင္အျဖစ္မွ 

ရပ္စဲခံရသူသည္ ၫႊန္အဖြဲ႕၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ ဝင္ေၾကးေပးျခင္းျဖင့္ ျပန္လည ္
အသင္းဝင္ႏိုင္သည္။ 

 
  ၄-၀၈။ အသင္းမ ွနႈတ္ထြက္လိုေသာ အသင္းဝင္သည္ အသင္း၏ အတြင္းေရးမႉးထံ စာေရး၍ 

နႈတ္ထြက္ႏိုင္သည္။ 
 
  ၄-၀၉။ အသင္းဝင္တဦး၏ အက်င့္စာရိတ ၱအျပဳအမူမ်ားသည္ BBAO အသင္းဝင္ တဦးအေနျဖင့္ 

မသင့္ေတာ ္မဆီေလွ်ာ္ပါဟု ၫႊန္အဖြ႕ဲမွ သံုးပံု၊ ႏွစ္ပံုမဲျဖင့္ ဆံုးျဖတ္ပါက အဆိုပါပုဂိၢဳလ္သည္ 
အသင္းဝင္ အျဖစ္မွ ဖယ္ရွားခံရမည္။ 

 
 

၅။ ၫႊန္ၾကားေရးအဖြဲ႕ (ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕) 
 
  ၅-၀၁။ BBAO သည္ အသင္း၏ မူလ ရည္ရြယ္ခ်က္ လမ္းစဥ္အတိုင္း ေျဖာင့္မွန္စြာ ရွိေစရန္ 

ထိန္းေက်ာင္းေပးျခင္းသည္ ၫႊန္ၾကားေရးအဖြဲ႕ (ၫႊန္အဖြ႕ဲ) ၏ အဓိက တာဝန္ျဖစ္၏။ 
 
  ၅-၀၂။ ၫႊန္ၾကားေရးမႉး (ၫႊန္မႉး) တဦးအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ရန္ ထိုသူပုဂိၢဳလ္သည္ အသက္ 

၁၈ႏွစ္ ျပည့္ၿပီး BBAO ၏ ေကာင္းစြာတည္ဆဲ အသင္းဝင္ ျဖစ္ရမည္။ 



  ၅-၀၃။ ၫႊန္အဖြ႕ဲတြင္  ၫႊန္မႉးမ်ား ၅ဦးမွ ၇ဦးအထိ ပါရွိႏိုင္သည္။ [ဤ ပုဒ္ကိ ုျပင္ဆင္လိပုါက 
Corporations Act (Ontario) R.S.O. 1990, c. C.38 ႏွင့္အညီ ျဖစ္ရမည္]။ 

 
  ၅-၀၄။ မဟာ ဓမၼိကေက်ာင္း၏ ေက်ာင္းထိုင ္ဆရာေတာ္ႏွင့္ BBAO ၏ တည္ဆဲ ဥက႒ၠတို႔သည ္

ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ အၿမဲတန္း အဖြ႕ဲဝင္မ်ား ျဖစ္သည္။ အျခား ၫႊန္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည ္BBAO ၏ 
အသင္းဝင္ ျဖစ္ရန္ လိုအပ္ေသာ္လည္း အမႈေဆာင ္အဖြ႕ဲဝင ္ျဖစ္ရန္ မလိုပါ။ 

 
  ၅-၀၅။ ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ အစည္းအေဝးတခု အထေျမာက္ရန္ အနည္းဆံုး ၫႊန္မႉး ၄ ဦး လူကုိယ္တုိင္ 

တက္ေရာက္ရမည္။ လူကုိယ္တုိင္ မတက္ေရာက္ႏိုင္ေသာ ၫႊန္မႉးမ်ားအား တယ္လီဖုန္းျဖင့္ 
ပါဝင္ေဆြးေႏြးႏိုင္ေစရန္ အစည္းအေဝး၏ ေနရာဌာန၊ အခ်ိန္စသည္တို႔ကို ႀကိဳတင ္
အေၾကာင္းၾကားထားၿပီး ျဖစ္ေစရမည္။ 

 
  ၅-၀၆။ ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ေက်ာင္းထိုင္ဆရာေတာ္သည္ သဘာပတိ အျဖစ္ 

ေဆာင္ရြက္မည္။ ဆရာေတာ ္အစည္းအေဝး မတက္ႏိုင္ပါက တက္ေရာက္ေသာ 
ၫႊန္မႉးမ်ားထမဲွ အသင္းဝင္ႏွစ္ အားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ BBAO အတြက္ 
ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည့္ ရာထူးအားျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း အဆင့္အျမင့္ဆံုးပုဂိၢဳလ္သည္ 
သဘာပတိအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 
  ၅-၀၇။ ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို သာမန္ "မဲမ်ား မဲႏိုင"္ စံနစ္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ၿပီး 

တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူမ်ား၏ မဲကုိ လူကုိယ္တုိင္ တက္ေရာက္သကဲ့သို႔ 
ေရတြက္မည္။ "မဲညီ" ျဖစ္ေနပါက အစည္းအေဝး သဘာပတိမ ွဆံုးျဖတ္မ ဲေပးရမည္။ 

 
  ၅-၀၈။ ကြ်မ္းက်င္မႈ ပညာရွင္မ်ား၊ BBAO အတြက္ အက်ိဳးရွိႏိုင္မည့္ ထင္ျမင္ခ်က/္အၾကံဉာဏ္ 

ေပးႏိုင္ေျခရိွသူ ပုဂိၢဳလ္မ်ားကိ ု ၫႊန္အဖြဲ႕၏ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ရန္ 
ဖိတ္ၾကားႏိုင္သည္။ အစည္းအေဝးတြင္ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္မ်ား ရွိေစကာမူ 
အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန ္လိုအပ္ေသာ ၫႊန္မႉးအရည္အတြက္ မေျပာင္းလပဲါ။ 
ထို႔အျပင္ အစည္းအေဝး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ မဲေပးရာတြင္ ဧည့္သည္မ်ား မပါဝင္ရပါ။ 

 
  ၅-၀၉။ ႏွစ္ပတ္လည္ သင္းလုံးကြ်တ ္အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ တာဝန္ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္လိုသူ 

ၫႊန္မႉးမ်ားကုိ အမ်ားသေဘာတူ ျပန္လည္ အတည္ျပဳရမည္။ ၫႊန္မႉး အသစ္မ်ား ခန္႔အပ္မည္ 
ဆိုပါက လက္ရွိၫႊန္အဖြဲ႕မ ွအဆိုျပဳသူကုိ အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူ အသင္းဝင္ 
အမ်ားစု၏ ေထာက္ခံခ်က္ျဖင့္ ခန္႔အပ္ရမည္။ ထိုက့ဲသို႔ ျပန္လည္အတည္ျပဳျခင္း၊ ပုဂိၢဳလ္သစ္ 



ခန္႔အပ္ျခင္းမ်ားအတြက္ ပြင့္လင္းမဲေပးစံနစ္ (လက္ေထာင္ျခင္း) ကို သံုးႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
အသင္းဝင္တဦးမွ ေတာင္းဆိုပါက လႈ႕ိဝွက္မေဲပးစံနစ္ကိ ုသံုးရမည္။ 

 
  ၅-၁၀။ ၫႊန္မႉးေနရာတခုသည္ ေအာက္ပါ အေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ လစ္လပ္ေနရာ ျဖစ္လာႏိုင္သည္။ 
   (က) လက္ရွိၫႊန္မႉးမွ အသင္း၏ အတြင္းေရးမႉးထ ံႏႈတ္ထြက္စာတင္ျခင္း 
    (ခ) လူပုဂိၢဳလ္၏ စိတ္က်မ္းမာမႈ အေျခအေနအရ ဆက္လက္တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရန္ 

မျဖစ္ႏိုင္ျခင္း 
    (ဂ) ႏွစ္ပတ္လည္ သို႔မဟုတ္ အထူးေခၚေသာ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးတြင္ 

အစည္းအေဝးတက္သူမ်ား၏ ၃ ပံု၊ ၂ပံု မဲျဖင့္ လူပုဂိၢဳလ္ကို တာဝန္မွ ရပ္ဆိုင္းရန္ 
ေတာင္းဆိုျခင္း 

   (ဃ) လူပုဂိၢဳလ္ ေသဆုံးျခင္း 
 
 

၆။ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲ 
 
  ၆-၀၁။ တာဝန္စတင္ယူသည့္ေန႔မွစ၍ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕တဖြဲ႕၏ တာဝန္သက္တန္းသည္ ၂ႏွစ္ခန္႔ 

ျဖစ္ၿပီး မည္သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္မွ် ၃ႏွစ္ ထက္မပိုရ။ 
 
  ၆-၀၂။ ႏွစ္ပတ္လည္ သင္းလုံးကြ်တ ္အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အလုပ္အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မွ 

နႈတ္ထြက္လိုသူမ်ားကို နႈတ္ထြက္ခြင္ ့ေပးရမည္။ ဆက္လက္တာဝန္ထမ္းေဆာင္လုိသူမ်ားကုိ 
အမ်ားသေဘာတူ ျပန္လည္ အတည္ ျပဳရမည္။ 

 
  ၆-၀၃။ အလုပ္အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲဝင ္၁၅ ဦး အထ ိေလွ်ာ့နည္းလာပါက လက္က်န္ 

အမႈေဆာင္မ်ားသည္ လုပ္အားရွင္ အသစ္မ်ားကိ ုရွာေဖြျခင္းျဖင့္ လစ္လပ္ေနရာမ်ားကိ ု
အတတ္ႏိုင္ဆံုး ႀကိဳးစား ျဖည့္စြက္ရမည္။ ထိုသုိ႔ ျဖည့္စြက္ ခန္႔အပ္ ခံရသူ 
အမႈေဆာင္မ်ားသည္ ေနာက္တႀကိမ္ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးအထိ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ ျဖစ္ၿပီး၊ ထိုပုဂိၢဳလ္မ်ား၏ ခန္႔အပ္ခ်က္ကုိ သင္းလုံးကြ်တ ္
အစည္းအေဝးမွ အမ်ားသေဘာတ ူအတည္ျပဳေပးရမည္။ 

 
  ၆-၀၄။ ႏွစ္ပတ္လည္ သို႔မဟုတ္ အထူး သင္းလုံးကြ်တ ္အစည္းအေဝးတြင္ လက္ရွ ိ

အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္သည္႔ကာလ လ-၂၀ ေက်ာ္လြန္ၿပီ ဆိုပါက 
ေရြးေကာက္ပြဲ လုပ္မည့္ရက္ကုိ သတ္မွတ ္ေက်ညာရမည့္အျပင္ အလုပ္အမႈေဆာင ္
အဖြ႕ဲသစ္၏ အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္း စာရင္းကို ျပဳစုရမည္။ 



 
  ၆-၀၅။ နာမည္စာရင္း ျပဳစုသည့္ေန႔မွ ၃-လအတြင္း လႈ႕ိဝွက္မေဲပး စံနစ္ျဖင့္ အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲသစ္ကုိ 

ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
 
  ၆-၀၆။ အမႈေဆာင ္အဖြဲ႕သစ္၏ ပထမ အစည္းအေဝးတြင္ အမႈေဆာင္မ်ားမွ BBAO ၏ ဥကၠ႒၊ 

ဒုဥက႒ၠ၊ အတြင္းေရးမႈး၊ တြဲဖက္ အတြင္းေရးမႈး ႏွင့္ ဘ႑ာေရးမႈး တို႔ကိ ုေရြးခ်ယ ္
ခန္႔ထားရမည္။ BBAO ၏ အမႈေဆာင္ အရာရိွမ်ား ျဖစ္လာမည့္ ထိ ု၅ဦးကိ ု
တာဝန္စတင္ထမ္းေဆာင္သည့္ အခ်ိန္အထိ "လ်ာထား အရာရွိမ်ား"ဟု သတ္မွတ္သည္။ 

 
  ၆-၀၇။ အမႈေဆာင ္အဖြဲ႕သည ္အသင္း၏အက်ိဳး ေမွ်ာ္ကိုး၍ ကိစၥ အဝဝကို တာဝန္ယ ူ

ေဆာင္ရြက္သြားရန္ ျဖစ္သည္။ 
 
 

၇။ အမႈေဆာင္ အရာရိွမ်ား 
 
  ၇-၀၁။ အသင္း၏ ကိစၥအဝဝကို အမႈေဆာင္အရာရိွမ်ားမွ ၾကပ္မတ ္တာဝန္ယူရမည္။ 
 
  ၇-၀၂။ အသင္း၏ အမႈေဆာင္အရာရွိမ်ားမွာ ဥကၠ႒၊ ဒု-ဥကၠ႒၊ အတြင္းေရးမႈး၊ တြဲဖက္ အတြင္းေရးမႈး 

ႏွင့္ ဘ႑ာေရးမႈး တို႔ျဖစ္၏။[ဤ ပုဒ္ကိ ုျပင္ဆင္လုိပါက Corporations Act (Ontario) 
R.S.O. 1990, c. C.38 ႏွင့္အညီ ျဖစ္ရမည္]။ 

 
  ၇-၀၃။ အမႈေဆာင္အရာရိွ အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ႏိုင္ရန္ ေကာင္းစြာတည္ဆဲ အသင္းဝင္သည္ 

အသက္ ၁၈-ႏွစ္ ျပည့္ၿပီး ျဖစ္ရမည္။ 
 
  ၇-၀၄။ အမႈေဆာင ္အရာရိွ တဦးစီ၏ တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္၏။ 
 
ဥကၠ႒ - အသင္းဝင္မ်ား၏ အစည္းအေဝးႏွင့္ အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕၏ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ဥက႒ၠသည္ 

လူကုိယ္တုိင္ တက္ေရာက္ပါက အစည္းအေဝး၏ သဘာပတိအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည္။ 
ထို႔အျပင္ ဥကၠ႒သည ္BBAO၏ ကိစၥအဝဝကိ ုၾကည့္ၾကပ္စီမံရန္ တာဝန္ေပးခံရသ ူျဖစ္၏။ 

 
ဒ-ုဥကၠ႒ - ဥကၠ႒ မရိွေသာအခါ သို႔မဟုတ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ မျဖစ္ႏုိင္ေသာ အခါမ်ားတြင္ ဒု-

ဥက႒ၠသည ္ဥကၠ႒၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ အာဏာမ်ားကုိ သံုးႏိုင္သည္။ ထို႔အျပင္ ဥက႒ၠမွ ယာယီ 



ေပးအပ္ေသာ လုပ္ပိုင္ခြင့္ကုိ သံုး၍ျဖစ္ေစ၊ ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ ေတာင္းဆိုမႈအရျဖစ္ေစ 
လုပ္ရန္ကိစၥမ်ားကိ ုေဆာင္ရြက္မည္။ 

 
အတြင္းေရးမႉး - အတြင္းေရးမႉး ထမ္းေဆာင္ေသာ တာဝန္မ်ားမွာ ... 

၁/ အသင္းဝင္ အားလံုးထံ၊ သို႔မဟုတ္ အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားသာ၊ သို႔မဟုတ္ 
ၫႊန္မႉးမ်ားထံသို႔သာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားပို႔ျခင္း၊ သတင္း ေၾကညာခ်က္မ်ား ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ 

၂/ အသင္းဝင္မ်ား၊ သို႔မဟုတ္ အမႈေဆာင္ အဖြဲ႕၏ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ တက္ေရာက္ျခင္းႏွင့္ 
ထိုအစည္းအေဝးမ်ား၏ မွတ္တမ္းမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကိ ုျပဳစု ေမာ္ကြန္းတင္ျခင္း၊ 

၃/ BBAO ၏ တရားဝင္ အမွတ္တံဆိပ္ကုိ ထိမ္းသိမ္း ေစာင့္ေလွ်ာက္သူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 
၄/ ဝင္ေငြ ထြက္ေငြမွတ္တမ္းမ်ားမွလြဲ၍ BBAO ၏ အျခား တရားဝင္ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ 

မွတ္တမ္းမ်ားကို ထိမ္းသိမ္း ေစာင့္ေလွ်ာက္သူအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ... 
 

အထက္ပါ တာဝန္မ်ား အျပင္ ဘ႑ေရးမႉးအျဖစ္ အျခား ပုဂိၢဳလ္တဦးကို ခန္႔ထားျခင္း 
မရွိပါက အတြင္းေရးမႉးသည္ ဘ႑ေရးမႉး၏ တာဝန္ကိ ုပူးတြ ဲေဆာင္ရြက္ရမည္။ ထိုက့ဲသုိ႔ 
တာဝန္ထမ္းေသာ အရာရွိကိ ု"ပူးတြဲ အတြင္းေရးမႉး ဘ႑ေရးမႉး" ဟုေခၚတြင္မည္။ 
 

တြဲဖက္ အတြင္းေရးမႉး - အတြင္းေရးမႉးအား ကူညီ ပံ႔ပိုးေပးသည္။ အတြင္းေရးမႉး မရွိသည့္ အခါ၊ 
သို႔မဟုတ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ မျဖစ္ႏိုင္သည့္ အခါမ်ားတြင္ တြဲဖက္ အတြင္းေရးမႉးသည္ 
အတြင္းေရးမႉး၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားကိ ုခံယူ၍ အတြင္းေရးမႉး၏ တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္မည္။ 

 
ဘ႑ာေရးမႉး - ဘ႑ာေရးမႉးထမ္းေဆာင္ေသာ တာဝန္မ်ားမွာ ... 

၁/ BBAO ၏ ဝင္ေငြ ထြက္ေငြ မွတ္တမ္းမ်ားကိ ုျပဳစု ထိမ္းသိမ္းရန္၊ 
၂/ ေငြေၾကးလက္ခံျခင္းႏွင့္ အသံုးစားရိတ္မ်ားကုိ ေပးေဆာင္ျခင္း၊ 
၃/ ၫႊန္အဖြ႕ဲ၏ အစည္းအေဝးတြင္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အျခားလိုအပ္ေသာ အခါမ်ားတြင္ေသာ္ 

လည္းေကာင္း ဘ႑ာေရးမႉး၏တာဝန္အရ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ ကိစၥ အဝဝကိ ုလူသိရွင္ၾကား 
တင္ျပျခင္း၊ 

၄/ ႏွစ္စဥ္ အျမတ္ခြန္ ရွင္းတမ္း ျပဳစုျခင္း အပါအဝင္ ၫႊန္အဖြ႕ဲမွ ေပးအပ္ေသာ အျခား 
တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ျခင္း။ 

 
  ၇-၀၅။ အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝးတခု အထေျမာက္ရန ္အနည္းဆံုး အရာရွိ ၃ ဦး 

လူကုိယ္တုိင္ တက္ေရာက္ရမည္။ လူကုိယ္တုိင္ မတက္ေရာက္ႏိုင္ေသာ အရာရွိအား 
တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးႏိုင္ေစရန္ အစည္းအေဝး၏ ေနရာဌာန၊ အခ်ိန္စသည္တို႔ကို 
ႀကိဳတင ္အေၾကာင္းၾကားထားၿပီး ျဖစ္ေစရမည္။ 



 
  ၇-၀၆။ အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ ဥက႒ၠသည ္အစည္းအေဝး၏ သဘာပတိ 

အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည္။ ဥကၠ႒ အစည္းအေဝး မတက္ေရာက္ႏိုင္ပါက ဥက႒ၠမွ 
တာဝန္လႊအဲပ္ျခင္း ခံရသူ၊ ထိုသုိ႔ တာဝန္လႊအဲပ္ျခင္း မရွိပါက အစည္းအေဝးကို လူကုိယ္တုိင္ 
တက္ေရာက္ေသာ အရာရိွမ်ားထမဲွ အဆင့္အျမင့္ဆံုးပုဂိၢဳလ္သည္ အစည္းအေဝး၏ 
သဘာပတိ အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္မည္။ 

 
  ၇-၀၇။ အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကုိ သာမန္ "မဲမ်ား မဲႏိုင"္ 

စံနစ္ျဖင့္ အတည္ျပဳမည္ျဖစ္ၿပီး တယ္လီဖုန္းျဖင့္ ပါဝင္ေဆြးေႏြးသူမ်ား၏ မဲကုိ လူကုိယ္တုိင္ 
တက္ေရာက္သကဲ့သို႔ ေရတြက္မည္။ "မဲည"ီ ျဖစ္ေနပါက အစည္းအေဝး သဘာပတိမ ွ
ဆံုးျဖတ္မ ဲေပးရမည္။ 

 
  ၇-၀၈။ ကြ်မ္းက်င္မႈ ပညာရွင္မ်ား၊ BBAO အတြက္ အက်ိဳးရွိႏိုင္မည့္ ထင္ျမင္ခ်က/္အၾကံဉာဏ္ 

ေပးႏိုင္ေျခရိွသူ ပုဂိၢဳလ္မ်ားကိ ု အမႈေဆာင္ အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ရန္ 
ဖိတ္ၾကားႏိုင္သည္။ အစည္းအေဝးတြင္ ဖိတ္ၾကားထားေသာ ဧည့္သည္မ်ား ရွိေစကာမူ 
အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန ္လိုအပ္ေသာ အမႈေဆာင္အရာရွိ အရည္အတြက ္
မေျပာင္းလပဲါ။ ထို႔အျပင္ အစည္းအေဝး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ မဲေပးရာတြင္ 
ဧည့္သည္မ်ား မပါဝင္ရပါ။ 

 
  ၇-၀၉။ အမႈေဆာင ္အရာရိွေနရာတခုသည္ ေအာက္ပါ အေၾကာင္းမ်ားေၾကာင့္ လစ္လပ္ေနရာ 

ျဖစ္လာႏိုင္သည္။ 
   (က) လက္ရွိ အရာရိွမွ အသင္း၏ အတြင္းေရးမႉးထ ံႏႈတ္ထြက္စာတင္ျခင္း 
    (ခ) လူပုဂိၢဳလ္၏ စိတ္က်မ္းမာမႈ အေျခအေနအရ ဆက္လက္တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရန္ 

မျဖစ္ႏိုင္ျခင္း 
    (ဂ) ႏွစ္ပတ္လည္ သို႔မဟုတ္ အထူးေခၚသင္းလံုးကြ်တ္ အစည္းအေဝးတြင္ 

အစည္းအေဝးတက္သူမ်ား၏ ၃ ပံု၊ ၂ပံု မဲျဖင့္ လူပုဂိၢဳလ္ကို တာဝန္မွ ရပ္ဆိုင္းရန္ 
ေတာင္းဆိုျခင္း 

   (ဃ) လူပုဂိၢဳလ္ ေသဆုံးျခင္း 
 
  ၇-၁၀။ အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ားတြင္ အသင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားကိ ုအေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ရန္အတြက္ ေငြသံုးစြဲပိုင္ခြင့္ ရွိေစရမည္။ 
 



  ၇-၁၁။ ဥက႒ၠသည ္အသင္းဝင္မ်ားပါေသာ အထူးတာဝန္ေပး ေကာ္မတီမ်ားကုိ လိုအပ္သလို 
ဖြ႕ဲစည္းေပးႏိုင္သည္။ ေကာ္မတီ၏ ေခါင္းေဆာင္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္သူသည္ ေကာ္မတီ၏ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ဥက႒ၠထံ အခ်ိန္မွန္ သတင္းပို႔ အစီရင္ ခံရမည္။ 

 
  ၇-၁၂။ အသင္းဥပေဒ မ်ားကိ ုျပင္ဆင္ျခင္း 

ဤ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒမွလြဲ၍ အသင္း၏ အျခား ဥပေဒမ်ားကိ ုပယ္ဖ်က္ရန္၊ သို႔မဟုတ္ 
ျပင္ဆင္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မွာ ... 
အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝးတြင္ အမ်ားသေဘာတူ ဆႏၵျဖင္ ့အသင္းဥပေဒ ကို 
ပယ္ဖ်က္ရန္၊ သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ရမည္။ 
ထိုဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ၫႊန္အဖြဲ႕မွ မဲခြဲျခင္းျဖင့္ အတည္ျပဳရမည္။ 

 
  ၇-၁၃။ ေျမအိမ္ယာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ၊ သို႔မဟုတ္ တန္ဘုိး ေဒၚလာ ၅၀၀၀ အထက္ ကိစၥမ်ားကိ ု

အတည္ျပဳျခင္း 
BBAO သည္ ေျမအိမ္ယာႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ၊ သို႔မဟုတ္ တန္ဘုိး ေဒၚလာ ၅၀၀၀ အထက္ 
ကိစၥမ်ားကိ ုလုပ္ေဆာင္လိုပါက ... 
အမႈေဆာင ္အရာရိွမ်ား၏ အစည္းအေဝးတြင္ အဆိုပါကိစၥကိ ုလုပ္ေဆာင္ရန္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ 
ခ်ရမည္။ 
ထိုဆုံးျဖတ္ခ်က္ကုိ ၫႊန္အဖြဲ႕မွ မဲခြဲဆုံးျဖတ္ျခင္းျဖင့္ အတည္ျပဳရမည္။ 

 
  ၇-၁၄။ အေျခအေနအရ လိုအပ္ပါက အမႈေဆာင္ အရာရွိမ်ားသည္ စည္းမ်ဥ္းသစ္၊ 

လုပ္ထုံးသစ္မ်ားကိ ုအေစာတလ်င္ ခ်မွတ္ပိုင္ခြင့္ ရွိသည္။ ထိုစည္းမ်ဥ္းသစ္၊ 
လုပ္ထုံးသစ္မ်ားသည္ အသင္း၏ အုပ္ခ်ဳပ္ လည္ပတ္မႈႏွင္ ့ဆိုင္ေသာ အသင္း ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
ဖီလာဆန္႔က်င္ မျဖစ္ရမည့္အျပင္ ခ်မွတ္ၿပီေနာက္ က်င္းပသည့္ သင္းလုံးကြ်တ ္
အစည္းအေဝး အထိသာ တည္ၿမ၏ဲ။ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးမွ စည္းမ်ဥ္းသစ္၊ 
လုပထ္ံုးသစ္မ်ားကို အတည္ျပဳေပးရန္ လိုအပ္သည္။ အတည္ျပဳခ်က္ မရပါက 
အစည္းအေဝးတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း ေနာင္ကာလမ်ားတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း အဆိုပါ 
စည္းမ်ဥ္း လုပ္ထုံးမ်ား ပ်က္ျပယ္သည္။ 

 
 
  



၈။ ခန္႔အပ္ အရာရိွမ်ား 
 
  ၈-၀၁။ ၫႊန္အဖြ႕ဲႏွင့္ အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲသည ္အခါအားေလွ်ာ္စြာ အသင္းဝင္ တဦးတေယာက္ကို 

အခဏ္းဂႏၲတခုမွ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ရန္ သို႔မဟုတ္ အထူးတာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ 
ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ ထိုသုိ႔ ခန္႔အပ္ခံရသူ ပုဂိၢဳလ္အား ခန္႔အပ္ အရာရိွဟု ေခၚတြင္မည္။ 

 
  ၈-၀၂။ ခန္႔အပ္ခံရသူသည္ BBAO အသင္းဝင္ ျဖစ္ရန္ လိုအပ္ေသာ္လည္း အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲဝင္ 

ျဖစ္ရန္ မလိုပါ။ 
 
  ၈-၀၃။ ေအာက္ပါ ဥပမာမ်ား အျပင္ အျခားေသာ ခန္႔အပ္ အရာရွိမ်ားလည္း ရိွႏိုင္ပါသည္။ 

ဥပမာမ်ား - အၾကံေပး အရာရွိ၊ ျပန္ၾကားေရးမႈး၊ စာရင္းစစ၊ ္ျပင္ပေရးရာ တာဝန္ခံ (အျခား 
အသင္းအဖြ႕ဲမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္)၊ ေကာ္မတီခြဲမ်ား၏ ေခါင္းေဆာင္မ်ား။ 

 
 

၉။ ၫႊန္ၾကားေရးမႈးမ်ားႏွင့္ အရာရွိမ်ားအား ဥပေဒေၾကာင္းအရ အကာအကြယ္ ေပးျခင္း 
 
ဘာသာျပန္သူ၏အမွာ - ဤအခဏ္း (အခဏ္း ၉) တြင္ ပါဝင္ေသာ ပုဒ္မ်ားသည္ ရာဇဝတ ္ဥပေဒႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ အတိအက် ဘာသာျပန္ရန္ ခက္ခေဲသာေၾကာင့္ ဆိုလုိရင္း အဓိပၸါယ္ကုိသာ အက်ဥ္း 
ေဖာ္ျပပါမည္။ 
 
  ၉-၀၁။ မိမိကိုယ္တိုင္ မသမာမႈ မျပဳသ ူအရာရွိ (သို႔မဟုတ္ ၫႊန္မႈး) တဦးသည္ အျခား အရာရွိမ်ား၏ 

ေပါ့ဆမႈ မွားယြင္းမႈမ်ားအတြက္ ဥပေဒအရ တာဝန ္မရွိေစရ။ ၫႊန္အဖြဲ႕၏ ေစခိုင္းခ်က္အရ 
တန္ဘုိးႀကီး ပစၥည္းမ်ား(အိမ္ေျမယာ အပါအဝင္) ေရာင္းဝယ္ရာမွ အရႈံးေပၚခဲ႕ေသာ ္
အရာရွိတြင္ ဥပေဒအရ တာဝန္မရိွ။ (ဤပုဒ္သည္ မသမာမႈႏွင့္ မရည္ရြယ္ေသာ အမွားတို႔ကိ ု
ခြျဲခားေပးျခင္း ျဖစ္၏။ ဆိုလုိရင္း - မသမာမႈမျပဳေသာ ပုဂိၢဳလ္တဦးကို အမွားမ်ား 
လုပ္မိေစကာမူ တရားစြ၍ဲ မရ) 

 
  ၉-၀၂။ အရာရွိ (သို႔မဟုတ္ ၫႊန္မႈး) တဦးသည္ မိမိ၏ တာဝန္မ်ားကိ ုထမ္းေဆာင္ရာမွ အေၾကာင္း 

တစံုတရာေၾကာင့္ ကုန္က်စားရိတ္မ်ား ေပၚေပါက္လာပါက ထိုစားရိတအ္ားလံုးကုိ BBAO မွ 
ျပန္လည္ ေပးေဆာင္ရမည္။ (ဤပုဒ္ကိ ုအဆံုးစြန္ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ပါက တဦးတေယာက္သည္ 
BBAO ၏တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရာမွ တရားစြခဲံရသည္ ဒါဏ္ေငြေဆာင္ရသည္ျဖစ္ေသာ္ 
ယင္းကုန္က်စားရိတ္အားလံုးကိ ုBBAO မွ က်ခံရမည္ဟ ုဆိုလုိသည္) 

 



  ၉-၀၃။ မည္သူမွ် (အရာရွိ သို႔မဟုတ ္ၫႊန္မႈး) BBAO အတြက ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေပးေသာေၾကာင့္ 
အခေၾကးေငြ မရေစရ။ 

 
 

၁၀။ အသင္းဝင္မ်ား၏ အစည္းအေဝး 
 
၁၀-၀၁။ ၫႊန္အဖြ႕ဲ သို႔မဟုတ္ အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲမွ သတ္မွတ္ေသာ အြန္တာရီယို ျပည္နယ္တြင္းရွ ိ

ေနရာ၊ ေန႔ရက္ႏွင့္ အခ်ိန္တြင္ အသင္းဝင္မ်ား၏ ႏွစ္ပတ္လည္ အစည္းအေဝးကို ႏွစ္စဥ္ 
က်င္းပရမည္။ အစည္းအေဝး၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ တာဝန္ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္လိုသူ 
ၫႊန္မႉးမ်ားကုိ ထပ္ဆင့္ အတည္ျပဳျခင္း၊ အသစ္ခန္႔ ၫႊန္မႈးမ်ား၏ ခန္႔အပ္မႈကိ ု
အတည္ျပဳေပးျခင္း၊ တာဝန္ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္မည့္ အမႈေဆာင္ အဖြ႕ဲဝင္မ်ားႏွင့္ 
အရာရွိမ်ားကုိ ထပ္ဆင့္ အတည္ျပဳျခင္းႏွင့္ အစည္းအေဝးသို႔ တင္ျပေသာ အျခား ကိစၥ 
အဝဝကိ ုလုပ္ေဆာင္ရန္ ျဖစ္၏။ 

 
၁၀-၀၂။ အသင္း ဥကၠ႒သည ္အထူး သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးကိ ုမိမိကိုယ္တိုင္ ေရြးခ်ယ္ေသာ 

ေနရာ႒ာနႏွင့္ အခ်ိန္တြင္ ေခၚႏိုင္သည္။ 
 
၁၀-၀၃။ အသင္းဝင္ ၅ဦးမွ လက္မွတ္ထုိး၍ စာေရးေတာင္းဆိုပါက ၫႊန္အဖြဲ႕သည္ အထူး 

သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးကိ ုေခၚရမည္။ 
 
၁၀-၀၄။ အထူး သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝး က်င္းပမည့္ ေနရာႏွင့္ အခ်ိန္ကို အသင္းဝင္ အားလံုးထံ 

အစည္းအေဝးမတုိင္မီ အနည္းဆံုး ၇ ရက ္ႀကိဳတင ္အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 
 
၁၀-၀၅။ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝး အထေျမာက္ရန္ လက္ရွိ အသင္းဝင္ ၃၀ (အနည္းဆံုး) 

တက္ေရာက္ရမည္။ 
 
၁၀-၀၆။ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အစည္းအေဝးတက္သူ အသင္းသားတိုင္သည္ မဲခြဲ 

ဆံုးျဖတ္ေသာ ေမးခြန္းတခုစီအတြက ္ဆႏၵမ ဲ၁မ ဲေပးပိုင္ခြင္ ့ရွိသည္။ 
 
၁၀-၀၇။ သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝး၌ မဲခြဲဆုံးျဖတ္မႈမ်ား ျပဳသည့္အခါ အသင္းဥပေဒမ်ားအရ 

သို႔မဟုတ္ တရားဥပေဒအရ အျခား လိုအပ္ခ်က္မ်ား မရွိပါက သာမန္ "မဲမ်ား မဲႏိုင"္ စံနစ္ကို 
က်င့္သုံးမည္။ ပြင့္လင္းမဲေပးျခင္း (လက္ေထာင္ျခင္း) ျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 



လႈ႕ိဝွက္မေဲပးျခင္းျဖင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း "မဲည"ီ ျဖစ္ေနပါက ဥကၠ႒သည ္ဒုတိယအႀကိမ္ 
မဲေပးပိုင္ခြင္ ့ရွိသည္။ 

 
၁၀-၀၈။ ႏွစ္ပတ္လည္ အစည္းအေဝးတိုင္းတြင္ အသင္းဝင္မ်ားသည္ BBAO ၏ ေငြစာရင္းမ်ားကို 

စစ္ေဆးရန္ စာရင္းစစ္ တဦးကိ ုခန္႔ထားရမည္။ ထိုသူသည ္ေနာက္တႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္ 
အစည္းအေဝးတုိင္သည္အထိ စာရင္းစစ္ အရာရိွအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျဖစ္သည္။ 

 
၁၀-၀၉။ ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒကို ျပင္ဆင္ျခင္း 

ဖြ႕ဲစည္းပံု ဥပေဒကို ျပင္ဆင္ရန္ လိသုည္ဟု သံုးပံုႏွစ္ပံုေသာ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားမွ 
ယူဆပါက အမႈေဆာင္အဖြဲ႕သည ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အထူးတာဝန္အပ္ႏွင္းခံရေသာ 
ေကာ္မတီခြဲသည္ ေသာ္လည္းေကာင္း ျပင္ဆင္ရန္ အခ်က္မ်ားကို ျပဳစု တင္ျပမည္။ 
အဆိုျပဳသည့္အတိုင္း ျပင္ဆင္ထားေသာ ဖြ႕ဲစည္းပံုဥပေဒသစ္ကို ႏွစ္ပတ္လည္ သို႔မဟုတ္ 
အထူး သင္းလုံးကြ်တ္ အစည္းအေဝး၌ တက္ေရာက္သူ သံုးပံုႏွစ္ပံုမွ ေထာက္ခံမ ဲေပးသည့္ 
အခ်ိန္မွစ၍ ထိုဥပေဒသည္ တည္၏။ 

 
 

၁၁။ အေၾကာင္းၾကားစာမ်ား 
 
၁၁-၀၁။ အေၾကာင္းၾကားရန္ပ်က္ကြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းၾကားစာတြင္ အမွားမ်ား ပါျခင္း 

အစည္းအေဝး လုပ္မည့္အေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကားစာ ပို႔ရာတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ 
ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ား ရွိခဲ့ပါမူ ထိုခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ားေၾကာင့္ အဆိုပါ အစည္းအေဝး၌ 
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ေသာ အမႈ ကိစၥမ်ား မပ်က္ျပယ္ပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ေသာ ခ်ိဳ႕ယြင္းခ်က္မ်ား ... 
တဦးတေယာက္ေသာ အသင္းဝင္၊ ၫႊန္မႈး၊ အရာရိွထ ံမေတာ္တဆ အေၾကာင္းၾကားစာ 
မပို႔မိျခင္း၊ 
အေၾကာင္းၾကားစာပို႔ေသာ္လည္း လက္ခံ မရရွိျခင္း၊ 
ပို႔ေသာစာတြင္ ဆိုလုိရင္း အဓိပၸါယ္ကုိ မထိခိုက္ေသာ အမွားမ်ားပါျခင္း။ 

 
၁၁-၀၂။ အစည္းအေဝး ေခၚသည္ ့အေၾကာင္းၾကားစာေပးပုိ႔ရန္ ပ်က္ကြက္ေသာ္လည္း အမႈမထားပါဟု 

ဆိုျခင္း 
အသင္းဝင္ သို႔မဟုတ္ ၫႊန္မႈး သို႔မဟုတ္ အရာရိွတဦးသည္ မိမိထံ အစည္းအေဝးေခၚသည့္ 
အေၾကာင္းၾကားစာ မေရာက္ေသာ္လည္း အမႈမထားပါဟ ုဆိုျခင္းအားျဖင့္ ထိုပ်က္ကြက္မႈမွ 
ေပၚေပါက္ေသာ အက်ိဳးဆက္အားလုံးကိ ုေျပေပ်ာက ္ေစႏိုင္သည္။ ထိုက့ဲသို႔ အဆိုကုိ 
အစည္းအေဝး မတိုင္မီ သို႔မဟုတ္ အစည္းေဝးလြန္ၿပီးေနာက္ ျပဳႏိုင္၏။ 



 
 

၁၂။ စာရြက္စာတမ္းမ်ားတြင္ တရားဝင္လက္မွတ္ထိုးျခင္း၊ အမွတ္တံဆိပ္ ခတ္ႏွိပ္ျခင္း 
 
၁၂-၀၁။ စာခ်ဳပ္ (ကြန္ထရက္) မ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ တရားဝင္ လက္မွတ္လုိအပ္ေသာ ကိစၥ 

အဝဝသည္ ဥကၠ႒၊ ဒုဥက႒ၠ ႏွင့္ အတြင္းေရးမႈးတို႔ထဲမွ ၂ ဦး၏ လက္မွတ္ပါရွိပါက 
အျခားေထာက္ခံခ်က္မ်ား မလိုပ ဲBBAO ၏ ကတိဝန္ခံခ်က ္(ပဋိညာဥ္) ေျမာက္၏။ 

 
၁၂-၀၂။ ၫႊန္အဖြ႕ဲႏွင့္ အမႈေဆာင္အဖြ႕ဲတို႔သည္ အခ်ိဳ႕ေသာ သို႔မဟုတ္ အားလံုးေသာ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို BBAO ကိုယ္စား လက္မွတ္ထိုးပိုင္ခြင္ ့ရွိသည့္ အရာရိွတဦးကုိ 
အသင္းဥပေဒသစ္တခု ျပ႒န္းျခင္းျဖင့္ ခန္႔အပ္ပိုင္ခြင့္ ရွိသည္။ 

 
၁၂-၀၃။ BBAO ၏ အမွတ္တံဆိပ္ကို အထက္ေဖာ္ျပပါအတုိင္း လက္မွတ္ထုိးထားသည့္ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ားတြင္ လိုအပ္သလိ ုေဖၚျပ သံုးစြဲပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ ၫႊန္အဖြဲ႕ သို႔မဟုတ္ 
အမႈေဆာင္အဖြဲ႕မ ွခန္႔အပ္ထားေသာ အရာရွိသည္လည္း BBAO ၏ အမွတ္တံဆိပ္ကုိ 
လိုအပ္သလိ ုေဖာ္ျပ သံုးစြဲႏိုင္သည္။ 

 
 


